
Acta resumen Grupo de Habilidades Blandas, 9 de abril de 2026

Asistentes: Inma, Miren Josune, Leticia Moreira, Beatriz Gal, Carolina López, Alberto Torres,  
Montse Virumbrales, Aroa Casado Rodríguez, Tino Tormo, Salvador Espinosa, Rosa Magallón, 
Joaquín García-Estañ

Excusan asistencia: Camil Castelo-Branco, Pilar Luque, Natalia Ramos, Carmen Gomar

El grupo se reunió para discutir y aprobar las 9 competencias blandas principales que formarán 
parte del desarrollo académico, basándose en el trabajo previo presentado por Aroa que fusionó las 
competencias previamente propuestas por diferentes miembros del equipo. Estas son:

• Actitudes éticas
• Comunicación
• Empatía
• Enfoque biopsicosocial
• Inteligencia emocional
• Liderazgo
• Manejo del tiempo
• Profesionalismo
• Trabajo en equipo

Estas nueve grandes competencias tienen cada una sus respectivas subcompetencias y niveles. Se 
propuso utilizar este documento como el primer entregable del proyecto y se sugirió crear un 
documento individual para cada competencia que incluya todo lo necesario para poder avanzar en 
su desarrollo. El grupo acordó que este enfoque permitiría desarrollar un libro blanco que 
contuviera todo lo necesario como mecanismos de formación y evaluación para cada competencia, 
incluyendo posibles módulos de formación para profesorado y estudiantes.

Este documento se comparte en el Drive para que vayamos elaborando el documento de cada una de 
las competencias, incluyendo definición, subcompetencias clave, estrategias docentes, cursos 
aplicables, bibliografía y rúbricas de evaluación para los diferentes niveles (conciencia, regulación, 
aplicación y liderazgo/coordinación). 

Se distribuyó el trabajo para preparar el documento de cada competencia entre los miembros del 
grupo:

• Comunicación, Montse V y Beatriz
• Empatía, Leticia
• Trabajo en equipo, Alberto Torres y Carolina López
• Liderazgo, Miren Josune y JV Lafuente, Inma Ruiz, Isabel López Abadía
• Profesionalismo, Joaquín
• Inteligencia emocional, Rosa Magallón
• Manejo del tiempo, Salvador Espinosa
• Actitudes éticas, Aroa Casado
• Enfoque biopsicosocial, Aroa Casado

El documento base se comparte en el Drive de SEDEM, donde se podrá ir viendo el trabajo que se 
hace. Se debe tener cuidado pues al tener todos permiso de edición pueden ocurrir percances. Se 
recomienda mantener siempre una copia local. Una vez acabados todos, será el momento de 
editarlos para tener un formato común. El enlace es este: 
https://drive.google.com/drive/folders/1ciDSyCQ7GR3gQuxKpBsgWCMCv0z_MY1a?
usp=drive_link

Finalmente, se programó la próxima reunión para el 14 de mayo, intentando que tengamos 
preparados los documentos individuales de cada competencia.
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